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Major Components of the

Strategic Plan / Down to Action

Why we exist

Objectives

Initiatives

Measures

- Strategic Plan

Action Plans

Evaluate Progress

What we want to be

What we must achieve to be successful

Specific outcomes expressed in
measurable terms (NOT activities)

Planned Actions to
Achieve Objectives

Indicators and
Monitors of success

Desired level of
performance and timelines
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20 OBJEKTIF 39

PRESTASI
STRATEGIK UTAMA

FASA 1: 2018-2020

Memacu Peningkatan

PEMANTAUAN
SISTEM

Sistem

FASA 2:2021-2025 % ePMO0
Menganjak ke Arah
Kecemerlangan



OBJ EKTI F Pelan Strategik Politeknik dan Kolej Komuniti

POLITEKMIX

2018-2025

k¥l 2013-2015

1@ < i %
A

FENINGRATAN KE ARAH ucmnunca’

\

ELEVENTH

MALAYSIA

PLAN

2016-2020 =

ALl ashdS
o ‘ °

i o 24 MAC 2017 i & or

MJM PENGGABUNGAN VISI & MIS' PELAN STRATEGIK

5018:2028

DILULUSKAN BAHARU

o 23 FEBRUARI 2018
KELULUSAN PENGGABUNGAN 2018 - 2025
OLEH JPA

o




WAy -
FORWARD IMemenUh' S 2Mengekalkan kadar

lepasan menengah kebolehpasaran

E)erghgarg?inVET graduan yang tinggi

3Memastikan 4 Meningkatkan

CHELEIEIRELEN keefisienan

mengikut tadbir urus
bidang mencukupi

Memastikan program B Memperluas
pengajian didorong mod penawaran
industri dan selari program yang

Industri 4.0 lebih fleksibel
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MISI

HALA 1. Menyediakan aksesyang meluas
kepadaprogram TVET berkualitidan
TUJU diiktiraf

STRATEGIK = iy

2. Memperkasa komuniti melalui
pembelajaran sepanjang hayat
To empower communities through lifelong
learning

3. Melahirkan graduan holistik, berciri

keusahawanan dan seimbang
To develop holistic, entrepreneurial and
balanced graduates

4. Memanfaatkan sepenuhnya
perkongsian pintardengan pihak
berkepentingan
To capitalise on smartpartnership with
stakeholders




Graduan TVET yang Diyakini

dan Menjadi Rebutan
Menghasilkan graduan TVET yang diyakini dan
menjadi rebutan majikan untuk menyumbang
kepada pembangunan ekonomi negara

Program yang Relevan Dan

Responsif

Mengukuhkan kerelevanan dan
keresponsifan program pengajian di institusi
untuk memenuhi keperluan industri

Warga Sejagat yang

Harmoni

Melahirkan warga sejagat ke arah
keharmonian serta kemakmuran global

MATLAMAT




Kreativiti dan inovasi \

Kreatif dan inovatif dalam membuat tindakan
dan keputusan secara bijaksana.

Integriti \\

Kualiti unggul dipupuk dan disemai dalam kalangan
warga berteraskan prinsip kejujuran, ketulusan,
keutuhan, dan amanah dalam setiap tindakan untuk
mencapai kecemerlangan diri dan organisasi.

Kecepatan, kepantasan, kecekapan, dan proaktif
dalam tindakan dan tindak balas terhadap perubahan
atau pembaharuan di dalam organisasi.

Profesionalisme \\\\

Berkemampuan atau berkemahiran untuk

melaksanakan tugas yang telah diamanahkan sesuai
dengan prosedur dan etika kerja.
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Memastikan graduan
TVET berkualiti

Melestari institusi
kondusif

Memperkaya bakat

Mereka bentuk semula
sistem pendidikan

Memantapkan
perkongsian industri dan
komuniti

TERAS
STRATEGIK




Sistem pemantauan pencapaian KPI politeknik dan
kole] komuniti secara atas talian

Diakses dan dikemaskini oleh Pegawai KPI yang dilantik di
Bahagian-bahagian dan Politeknik & Kolej Komunii

KPI JABATAN
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KPI INSTITUSI

Politeknik & Kole] Komuniti

KAEDAH
PEMANTAUAN







